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令和8年4月22日

番号
実施要領及び
仕様書の項目 質問内容 回答 備考

1

　　　仕様書P4
5 .システム導人要件
( 1 )システム導入
④進捗管理報告

定例ミーティングにつきましては、月1回の実施を想定して進めさ
せていただいてもよろしいでしようか。

月１回の実施の想定で問題ありません。

2

　　　仕様書P5
5 .システム導入要件
( 1 )システム導入
⑤打合せ場所

昨今はWeb会議による導人が主流となっており、同様の進め方
での実績もございますため、打ち合わせにつきましてはWeb会議
で実施させていただいても問題ございませんでしようか。

Web会議での実施で問題ありません。

3

　　　仕様書P5
5 .システム導入要件
( 2 )データ移行につい
て

既設システムからのデータ移行対象について、以下を想定(CSV
形式)しておりますが認識相違ありませんでしようか。

組織、ユーザー情報
出勤簿情報、出退勤打刻情報
時間外、休暇情報、特殊勤務情報
年次有給休暇の付与情報

データ移行対象について、想定されている内容で問
題ありません。
ただし、現システムでは特殊勤務情報の管理はして
いないため、移行データはありません。

4

　　　仕様書P5
5 .システム導入要件
( 2 )データ移行につい
て

下記データ移行については、人事給与システムからのデータを
セットする想定でよろしいでしようか。

住所、給与支払い口座、扶養手当、税扶養、児童手当、家族情
報

人事給与システムからのデータ移行の想定で問題
ありません。

5
　　　仕様書P5
5 .システム導入要件
( 3 )研修会について

動画研修につきましては、システム上からご確認いただける動画
マニュアルを、各自でご視聴いただく形での実施でも問題ござい
ませんでしようか。

忠岡町の担当職員が、全職員に対し研修会を実施
する場合に、その動画マニュアルを使用できれば問
題ありません。
その際、研修会当日に出た質疑に対しては、別途連
絡しますので、後日回答をお願いします。

6
　　機能要件書
出勤簿管理機能
1 .フレックスについて

「国のフレックスタイム制に準じた申請が可能であること」との記
載がございますが、シフト変更機能での代替えは該当しない(多く
のシフト作成が必要なため)との認識でよろしいでしようか。

現時点ではすぐにフレックスタイム制を採用する予
定はありませんが、シフト変更機能での代替えは想
定しておりません。

忠岡町庶務事務システム導入業務委託に関する公募型プロポーザルの質疑応答
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7
　　機能要件書
出勤簿管理機能
1 .フレックスについて

国のフレックスタイム制度に関して、以下機能が必要だと考えま
すが、運用に必要機能との認識でよろしいでしようか。
・フレックスタイム制度で勤務する日を職員が申請し、承認するま
での一連の流れを、紙を使用することなく全てパソコン上で行う
ことが可能な機能

8
　　機能要件書
出勤簿管理機能
1 .フレックスについて

国のフレックスタイム制度に関して、以下機能が必要だと考えま
すが、運用に必要機能との認識でよろしいでしようか。
・本人以外の代理申請が行える機能

9
　　機能要件書
出勤簿管理機能
1 .フレックスについて

国のフレックスタイム制度に関して、以下機能が必要だと考えま
すが、運用に必要機能との認識でよろしいでしようか。
・1週間～4週間の任意の単位期間で申請が可能な機能

10
　　機能要件書
出勤簿管理機能
1 .フレックスについて

国のフレックスタイム制度に関して、以下機能が必要だと考えま
すが、運用に必要機能との認識でよろしいでしようか。
・集計期間、シフト情報、備考等を登録可能なこと。申請情報は
電子決裁基盤システムへ連携可能な機能

11
　　機能要件書
出勤簿管理機能
1 .フレックスについて

国のフレックスタイム制度に関して、以下機能が必要だと考えま
すが、運用に必要機能との認識でよろしいでしようか。
・勤務時間、休憩時間の設定をドラッグ操作で行える

12
　　機能要件書
出勤簿管理機能
1 .フレックスについて

国のフレックスタイム制度に関して、以下機能が必要だと考えま
すが、運用に必要機能との認識でよろしいでしようか。
・最短勤務時間、コアタイム、設定可能な勤務時間の上限時間と
下限時間(例: 2 2時～翌5時)等を設定可能な機能

13
　　機能要件書
出勤簿管理機能
1 .フレックスについて

国のフレックスタイム制度に関して、以下機能が必要だと考えま
すが、運用に必要機能との認識でよろしいでしようか。
・特例対象日や勤務しない日などのように設定日数に上限が定
められているシフトの設定日数チェックを行える機能

14
　　機能要件書
出勤簿管理機能
1 .フレックスについて

国のフレックスタイム制度に関して、以下機能が必要だと考えま
すが、運用に必要機能との認識でよろしいでしようか。
・過去にフレックス機能で作成したシフトを一覧で確認することが
でき、選択することで同じシフトを設定可能な機能

15
　　機能要件書
出勤簿管理機能
1 .フレックスについて

国のフレックスタイム制度に関して、以下機能が必要だと考えま
すが、運用に必要機能との認識でよろしいでしようか。
・人事担当課があらかじめフレックス勤務シフトパターンを登録
し、その中から選択させることも可能な機能

現時点ではすぐにフレックスタイム制を採用する予
定はありませんが、フレックスタイム制の運用が開始
された場合、国のフレックスタイム制に準じた運用を
行うために必要な機能であれば、実装が必要です。
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16
　　機能要件書
出勤簿管理機能
1 .フレックスについて

国のフレックスタイム制度に関して、以下機能が必要だと考えま
すが、運用に必要機能との認識でよろしいでしようか。
・自由に勤務時間を設定できる申請を制限し、登録されたフレッ
クス勤務シフトパターンからのみ申請させることも可能な機能

17
　　機能要件書
出勤簿管理機能
1 .フレックスについて

国のフレックスタイム制度に関して、以下機能が必要だと考えま
すが、運用に必要機能との認識でよろしいでしようか。
・フレックスシフトを設定した日についても出退勤打刻のエラー
チェックが可能な機能

18
　　機能要件書
出勤簿管理機能
1 .フレックスについて

国のフレックスタイム制度に関して、以下機能が必要だと考えま
すが、運用に必要機能との認識でよろしいでしようか。
・フレックスシフトを設定したユーザーも時間外や休暇の集計処
理を行うことが可能な機能

19
　　機能要件書
出勤簿管理機能
1 .フレックスについて

国のフレックスタイム制度に関して、以下機能が必要だと考えま
すが、運用に必要機能との認識でよろしいでしようか。
・締め処理が完了した月に対して修正申請が可能なこと。時間外
等のシフト修正が不可能な日については工ラーチェックを行い修
正申請できない機能

現時点ではすぐにフレックスタイム制を採用する予
定はありませんが、フレックスタイム制の運用が開始
された場合、国のフレックスタイム制に準じた運用を
行うために必要な機能であれば、実装が必要です。


