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・心身のリフレッシュ　・多様な働き方

・プライベートでのスキル向上

・余裕ある育児・介護

・所定外労働の減少　・人件費の削減

・生産性の向上　・モチベーションUP
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仕事は、暮らしを支え、生きがいや喜びをもたらすものですが、同時に、家事・育児、近隣との付き

合いなどの生活も暮らしに欠かすことができないものであり、その充実があってこそ、人生の生きがい、

喜びは倍増します。

しかしながら、現実の社会には、仕事に追われ、心身の疲労から健康を害しかねない、仕事と子育て

や老親の介護との両立に悩むなど、仕事と生活の間で問題を抱える人が多く見られます。これらが、働

く人々の将来への不安や豊かさが実感できない大きな要因となっており、社会の活力の低下や少子化・

人口減少という現象にまで繋がっていると言えます。

仕事と生活の調和の実現は、一人ひとりが望む生き方ができる社会の実現にとって必要不可欠です。

また、職場においても、従業員一人ひとりの健康が保持され、年齢や性別などに関係なくいきいきと働

くことができる環境づくりが、会社の成長につながります。皆さんも仕事と生活の調和の在り方を考え

てみません力＼。
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下記の4つのマークは、男女共同参画推進に関係するシンボル
マークです。いくつこ存知ですか？　答えは裏面に！
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男女共同参画のシンボルマーク

平成21年に男女共同参画社会

基本法制定10周年を迎えるにあたり、内閣府男

女共同参画局にて作成されました。

男女が手を取り合っている様子をモチーフに、互

いに尊重しあい、共に歩んでいけたらという願い

が込められています。

女性に対する暴力根絶のための

シンボルマーク

このマークは女性に対する暴力を断固

として根絶する強い意思を表しています。

ワーク・ライフ・バランスの

シ‾シボルマニラ ぎ
カエルlジャパン

ワーク・ライフ・バランス（仕事と
e加噌eりP〟

生活の調和）の実現に向けたキャンペーンのシ

ンボルマーク。このキャンペーンは、『ひとつ「働

き方」を変えてみよう！』をキャッチフレーズに、

内閣府が国民運動として推進している

腰
近年、D＞（ドメスティック・バイオレンス）

という単語は浸透してきていますが、殴る・蹴る

などの身体的暴力だけでなく、精神的に相手を追

い込むことや、性的、経済的、社会的な暴力や子

どもを巻き込んだ間接的暴力もD＞です。

D＞は、暴力で相手を思い通りに支配すること

塾
で、犯罪となる行為をも含む重大な

人権侵害です。男女の相互の人権尊

重に根ざした、配偶者からの暴力の

ない社会の実現をめざしましょう。

ものです。やりがいや充実感を感じ

ながら働き、育児・介護の時間や、

家庭、地域活動、自己啓発などの自分

の時間を持てる生活を実現するため

に、ワーク・ライフ・バランスの取組

みを進めていくことが大切です。

ポジティブアクション普及推進のための

シンボルマーク

ポジティブアクションとは、国定的な男女の性

別役割分担や、過去の経緯から生じている格差を

解消することを日的とし、地域や企業等が男女の

均等な機会や待遇の確保とために進める、
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秘密は守られます。一人で悩まずお気軽にご相談ください。
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★大阪府女性相談センター ��ｨ-ﾘ/�,�,ﾉ�ﾈﾊ����MB�

℡06－6949－6022　06－6946－7890 �C�Ss��ﾃ��8�ﾃ����
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★働く女性の全国ホットライン ●無料t話相談℡0120－787－956 毎月5・10・15・20・25・30日 平日の場合18：00′、ノ21：00 土田・祝日の場合14：00～17：00 ��ｨ48985��ｸ6ﾈ6(6y�ﾈﾊ��ｩ&ｲ�⑧G��h���轂wx�Fﾖ��Fs��Fｧ��荀比ｴT��讎匁ｶV���8�F⑦ﾖﾂ�#H鳧ｭIy駅��)Eﾂ�

★性暴力被害相放くSACHICO） 

●有料t話相談予約　℡03－6803－0796 �C�s(�ﾃ33��ﾃ�s湯�
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