
【資料２】 

令和６年１月 16日以降の修正事項 一覧 

令和６年３月５日現在 

 

 修正前 修正後 備考 

Ｐ７ － 第一 一 ３ の３項目め 

「・卒業・就職等の生活環境の

変化を見据えた相談支援を中

心とした継続的な支援」を追

加。 

府協議を受けての修

正。 

Ｐ８ ５ 強度行動障がいや高次脳機

能障がいを有する障がい者等に

対する支援体制の充実 

５ 強度行動障がいや高次脳

機能障がいを有する障がい者

等に対する支援体制の充実 

「・強度行動障がいや高次脳機

能障がいを有する障がい者、難

病患者の支援ニーズの把握、地

域課題の整理、専門的人材の育

成、地域資源の開発等 

・難病患者の多様な症状や障が

いなどの特性に配慮した、専門

機関と連携した障がい福祉サ

ービスの利用も含む支援体制

の整備」を追加。 

府協議を受けての修

正。 

Ｐ９ － 「４ 協議会の活性化」の６項

目め 

「・複数の分野にまたがる課題

について検討する場合などで

の関係する複数の協議会の連

携」を追加。 

府協議を受けての修

正。 

Ｐ28 就労継続支援 B 型事業所におけ

る工賃の平均額 

令和４年度 計算中 

就労継続支援 B型事業所におけ

る工賃の平均額 

令和４年度 10,753円 

（参考）令和３年度 10,390円 

達成状況 未達成 

 

Ｐ32 地域生活支援の充実 

目標②：運用状況の検証・検討 

考え方 

・令和５年度末の地域生活支援

の検証・検討。 

地域生活支援の充実 

目標②：運用状況の検証・検討 

考え方 

・地域生活支援体制の運用状況

の検証・検討。 

 

Ｐ40 － 「※利用日数とは、年間の全利

用者の利用延日数の合計を 12
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か月で割った月平均日数です

（以下同じ）。」と追加。 

また、「人日」の表記を「人×日」

に修正。 

Ｐ45 ⑤就労定着支援 

表中の令和３年度と令和４年度

の実績０人、 

 

修正前の本文 

・第６期計画期間において、令

和３年度と令和４年度に４人、

令和５年度に５人の利用があり

ました。令和５年度では、見込

量の６人を１人下回る利用とな

っています。 

⑤就労定着支援 

表中の令和３年度と令和４年

度の実績４人、 

 

修正後の本文 

・第６期計画期間において、令

和３年度と令和４年度に４人、

令和５年度に５人の利用があ

りました。令和５年度では、見

込量の６人を１人下回る利用

となっています。 

 

Ｐ68 主任援専門員の配置 主任相談支援専門員の配置 誤字 

Ｐ68 「（11） 相談支援体制の充実・

強化のための取組」の見込量 

 

修正前 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

修正後 
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Ｐ71 児童発達支援の見込量 

修正前 

 

 

 

 

 

修正後 

 

 

 

 

 

  

 


